TERMO DE REFERENCIA PARA EXECUCAQ DOS SERVICOS DE

LIMPEZA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos comuns de
limpeza, conservacdo e higienizacdo, para as dependéncias da Companhia de
Engenharia de Trafego / CET-Rio, por 12 meses, podendo ser prorrogado nos
termos da legislagéo.

Prazo de execucdo: O Prazo da prestacdo dos servicos sera de até 12 (doze)
meses, tendo inicio a partir da emissdo da Ordem de Inicio dos Servi¢os, podendo

ser prorrogado.

1 - Condicdes de execucdao e especificacdes;

1.1 - Horario dos servicos:

1.1.1 - A contratada se obriga a executar os servicos de
segunda — feira a sexta—feira,

1.1.2 — A Contratada disponibilizara 09 (nove) auxiliares
de servigcos gerais com carga horéria diaria de oito horas e
guarenta e oito minutos, diurna, perfazendo um total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, para cada servente, que
serdo distribuidos entre a Sede desta Companhia, as
Coordenadorias de Transito Descentralizadas e os setores
alocados na Rua Bela, 562 e 598;

1.1.3 - Os horarios e dias, ora especificados para
execucdo dos servicos, sO poderdo ser alterados mediante
prévia e expressa autorizacdo da fiscalizacdo da Companhia de
Engenharia de Trafego/CET-Rio, respeitadas as cargas e
continuidade horarias dos turnos.

1.2 - Especificacdes dos servicos a serem executados:
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Servigos a serem executados pelos serventes

e 10 — Servicos Diarios:

- Varricao e espanacao gerais;

- Lavagem das instalagfes sanitarias;

- Limpeza nos moveis em geral;

- Aspiracdo das areas atapetadas;

- Recolhimento de todo lixo em sacos plasticos e remocgéo
para o andar térreo, para despejo;

- Recolhimento de documentos e objetos encontrados em
caixas, cestos ou pisos das dependéncias, devendo os
mesmos, serem encaminhados a fiscalizacdo da CET - Rio;

- Conservagéo e limpeza geral;

- Desentupimento das pias das copas, ralos em geral, vasos
sanitarios, mictoérios e lavatorios dos banheiros;

- Conservacao dos sanitérios;
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- Retiradas das manchas das paredes, divisorias e portas;

- Limpeza com pano molhado e detergente ndo corrosivo, de
todos os pisos ndo encerados;

- Remocdo e transporte de mdbveis e outros objetos e
materiais, nas dependéncias dos prédios em causa, sempre
gue determinado pela fiscalizacdo da CET - Rio;

- Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral,
adquiridos pela CET — Rio;

- Todos os demais servicos complementares de limpeza ou
conservacao, a juizo exclusivo da fiscalizacdo da CET-RIO.

e 20 — Servicos Semanais:

- Limpeza dos aparelhos telefonicos;

- Limpeza da porta de vidro do “hall” do andar;

- Limpeza geral e lavagem das areas de servicos e das
paredes das instalacdes sanitérias;

- Limpeza dos aparelhos dos banheiros.

e 3° — Servicos Quinzenais:

- Enceramento e polimento das mesas, escrivaninhas e
mobiliario em geral;

- Limpeza das luminarias de todas as dependéncias da CET -
Rio;

- Limpeza de divisorias, incluindo os vidros;

- Limpeza das persianas (Laminas e cordoalho de
acionamento do sistema);

- Limpeza das vidragcas e esquadrias internamente e, quando
autorizado pela administracdo do condominio onde a unidade
se localiza, também externamente.

e 40 — Servicos Mensais:

- Vasculhagéao de tetos e paredes por meio de espanador;

2 - Equipamento, Materiais e Pessoal;
2.1 - Equipamento minimo e materiais:

2.1.1- A contratada deverd empregar, por sua conta, na realizacdo
dos servigcos, materiais de primeira qualidade em perfeitas condi¢des
de utilizagdo, mantendo permanentemente no local de prestacdo dos
servigos, 0s equipamentos e utensilios a seguir discriminados:

a) Enceradeiras de caracteristica industrial, de grande porte, com
poténcia minima de 600w, com escova de 400mm, em perfeitas
condicbes de funcionamento e dotadas de sistema de protecao,
de modo a evitar danos a rede elétrica;
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b) Aspiradores de pd e &gua de caracteristicas industrial de grande
porte, com poténcia minima de 1.200w em perfeitas condicbes de
funcionamento e dotados de sistema de protecdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica;

c) Rodo Limpa Vidros Telescopico Cabo Extensor 3,10 Metros Para
Vidros e Janelas, que esticado tem a altura 3,10m.

d) Escadas de abrir, de 06 (seis) degraus para limpeza de tetos e
luminéarias;

e) Papel higiénico de 1% qualidade (rolos de 30m, cada — na cor
branca), papel higiénico (roldo — 300m, cada- na cor branca),
papel toalha bobina (200m, cada - na cor branca), papel toalha
branco, interfolhado e de 12 qualidade ( na cor branca), sabonete
liquido cremoso, com odor agradavel, ph neutro concentrado e de
12 qualidade, detergente liquido e neutro de 12 qualidade,
desinfetante sanitario de 12 qualidade, desodorizador de ambiente
em spray, desodor, espanador, flanela de algoddo, pasta
saponacea, alcool de 12 qualidade (92° a 93°), limpa vidros, pano
de limpeza, balde plastico de 20 (vinte) litros, sabdo de coco,
sabdo em barra de 12 qualidade, cloro, cera, limpador multiuso,
esponja, esponja de ago, vassoura de pélo, vassoura de piacava
de 34 (trinta e quatro) furos, pa para lixo, luvas de latex natural de
12 qualidade, lustra moveis e saco plastico para lixo de 12
qualidade;

f) Equipamentos diversos de seguranca (EPI’s) para execugdo dos
servi¢cos que os exigirem, de acordo com as Normas do Ministério
do Trabalho.

2.1.2- Os equipamentos descritos nas letras “a” e “b” do subitem
antecedente deverdo sofrer manutencdo preventiva mensal, as
expensas da Contratada;

2.1.3- Os equipamentos e utensilios ou materiais descritos no subitem
“2.1.1”, quando considerados pela fiscalizacdo inserviveis para boa
execucdo dos servicos, deverdo ser repostos por outros adequados ou
em perfeitas condi¢des, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

2.1.4 — Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios, necessarios
a limpeza, serdo fornecidos pela contratada com identificacdo, sendo
de inteira responsabilidade de seus empregados o uso adequado e
guarda dos mesmos;

2.1.5 — Os materiais de limpeza deverdo ser entregues integralmente
no enderec¢o sede da contratante, impreterivelmente, até o 1° dia Gtil de
cada més.



E/LIMPEZA.DOC

2.2 - Pessoal:

2.2.1- Os servicos deverdo ser prestados por 09 (nove) auxiliares de
servicos gerais, com jornada de 08 (oito) horas e 48 (quarenta e 0ito)
minutos diarias, de segunda a sexta — feira, no periodo compreendido
entre 07h. e 19h., a critério da Administracdo, de modo a perfazer um
total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.2.2 — Nos dias em que for decretado ponto facultativo para o
funcionalismo publico municipal, os servicos de limpeza deverdo ser
realizados normalmente, a critério da contratante.

2.2.3 — A contratante podera, a qualquer tempo, e de acordo com 0 que
for mais conveniente para Administracdo, alterar os horarios de inicio e
término da jornada diaria de trabalho no posto de trabalho, respeitada a
jornada de 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos diérias de
segunda a sexta — feira.

2.2.4 - A contratada utilizarA pessoal habilitado e devidamente
registrado segundo a Legislagdo Trabalhista vigente, obedecendo
ainda as seguintes normas e critérios:

a) Os servicos deverdo ser realizados com os funcionarios
rigorosamente uniformizados (uniforme com logotipo da
contratada, e calgcados de sapatos, ténis ou similar e botas
para uso durante lavagens e limpezas com 4&gua), e
portando crachas com identificacdo nominal/matricula;

b) Fornecer a fiscalizacdo da CET-Rio, quando solicitada,
relacdo nominal de funcionarios utilizados na execuc¢do dos
servicos em questao;

c) Providenciar o imediato afastamento e consequente
substituicdo de qualquer empregado que a critério e juizo
exclusivo da Fiscalizacdo, for considerado inconveniente
aos servicos;

225 - A CET-Rio podera a qualquer momento, atribuir funcdes
especificas aos empregados da contratada, desde que respeitada a
carga horaria dos turnos;

2.2.6 - Caberda a contratada dirigir os servicos atravées do seu
Supervisor sendo dever da CET-Rio acompanhar a sua execucao,
atraves de fiscais para tanto designados;

2.2.7 — Caberd a contratada designar um “Preposto”, para representa-
la na execucdo dos servigos, informando numeros de telefones fixo e
celular (com cédigo de area 21) e correio eletrdnico, a fim de facilitar o
contato com a fiscalizagéo;



2.2.8 - As observacdes e orientacdes da fiscalizacdo da CET-Rio,
deverdo ser acatadas pelo preposto da contratada que no local de
trabalho, estiver incumbido de dirigir os servicos;

2.2.9 - A acgédo ou omissédo do pessoal da administragdo da CET-Rio,
ndo eximird a contratada de quaisquer responsabilidades pela
execucao dos servigos;

2.2.10 - A contratada cabera a garantia do comparecimento ao trabalho
do numero de funcionarios previstos no item 2.2.1;

2.2.11 - Para efeito de execucao dos servi¢os, a contratada obrigar-se-
a4 a manter no seu efetivo um minimo de 5% (cinco por cento) de
portadores de deficiéncia fisica, compativel com o0s servicos e
empregados sob égide da CLT, vedada qualquer espécie de
discriminagdo, nos termos da Lei n°® 2.816, de 17 de junho de 1999,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 17.907, de 20 de
setembro de 1999.

3 — Trabalhista;
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3.1 - A contratada se obriga a cumprir com todas suas obrigacoes
trabalhistas;

3.2 — A contratada devera incluir na proposta da Empresa o valor
correspondente a gratificacdo de insalubridade para cada funcionério,
se couber, e ainda, os valores do vale-transporte (Bilhete Unico) e
vale-refeigcao;

3.3 - A Contratada se obriga a fornecer a Contratante cOpia de seu
Acordo de Trabalho, e toda e qualquer alteracéo;

3.4 - A contratada estd ciente de que o ndo cumprimento das
obrigacbes trabalhistas tais como, recolhimento de INSS,
recolhimento de FGTS, pela forma correta, implicara na devolucdo
das Notas Fiscais correspondentes;

3.5 - A contratada se obriga a efetuar o pagamento do salario dos seus
empregados até o 5° dia util do més subsequente ao vencido (sabado é
considerado dia util pela Legislacdo Trabalhista), bem como recolher
no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos,
sob pena de ter o seu faturamento do més em questdo, devolvido,
ficando ainda passivel de punicdo, caso ndo seja aceita a justificativa
para o fato;

3.6 - Fornecer a contratante, juntamente com a fatura mensal copias
das guias de recolhimento de INSS e FGTS (autenticado e em listagem
contendo os funcionarios alocados nas dependéncias da contratante),
da folha de pagamento dos empregados, folhas de ponto, referentes ao
més anterior, devidamente autenticada, e dos comprovantes de
pagamentos de todos os encargos trabalhistas e de fornecimento dos
beneficios, sob pena de néo liquidacdo da despesa;



E/LIMPEZA.DOC

3.7 - A contratada devera considerar na sua planilha para o item “Vale
Transporte”, o valor referente ao Bilhete Unico Intermunicipal da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro, que na data do presente certame é de
R$ 8,55 ida e R$ 8,55 volta, para o servico de transporte que melhor
atender ao deslocamento do empregado residéncia/trabalho/residéncia,
de forma que ndo haja falta de funcionarios alocados ao servico,
motivados por insuficiéncia de recursos para transporte, a razao de 22
(vinte e dois) dias/més, conforme Lei n.° 7.418 de 16 de dezembro de
1985, regulamentada pelo Decreto n° 10.854 de 10 de novembro de
2021.

3.8 - A contratada declara sob as penas da Lei, que executara os
servicos com empregados contratados sob o regime da Consolidagéao
das Leis do Trabalho — CLT;

3.9 — A contratada devera apresentar a cada trés meses o extrato do
saldo da conta vinculada dos empregados a servi¢co da contratante.

3.10 — A contratada devera apresentar aos fiscais da contratante, os
empregados a servico da mesma, além de apresentar também os
seguintes documentos:

- Carteira profissional devidamente assinada;

- Atestado de saude ocupacional (admissional);

- Cartado alimentacao/refeicdo com o valor correspondente, da
ordem de inicio até o ultimo dia do més;

- Vale Transporte (Bilhete Unico) correspondente, da ordem de
inicio até o ultimo dia do més.

3.11 — A contratada ser4 vedado o pagamento em espécie dos
beneficios de transporte e refeicdo/alimentacéo.

3.12 — A contratada devera apresentar ao final do Contrato, a rescisao
do Contrato de Trabalho, se for o caso, dos empregados que prestaram
servico a CET-Rio durante o Contrato, acompanhado do saldo do
FGTS e Seguro Desemprego (se for o caso).

4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO.

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
13.303/2016, respondendo a contratada pela inexecucao total ou
parcial do contrato.

4.3. As comunicagbes entre o O0rgdo ou entidade e a contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse
fim.

4.4. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa
para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



4.5.Ap6s a assinatura do contrato, a CONTRATANTE podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagOes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sancbes aplicaveis,
dentre outros.

4.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa,
antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdo a execucéo do objeto contratado.

4.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a
indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
gue a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

4.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada
pelos fiscais do contrato.

5 — Das Obrigacdes das Partes;

5.1 - A CONTRATADA obrigar-se-a a:
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4.1.1 - Ressarcir quaisquer danos ou prejuizos causados a
Administracdo e/ou terceiros, provocados por acado ou o0misséo,
ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus empregados,
contratados, convenientes ou prepostos, envolvidos na execugdo do
contrato;

5.1.2 - Observar, rigorosamente, as normas que regulamentam o
exercicio de suas atividades, ficando sob sua inteira responsabilidade
quaisquer prejuizos causados por eventuais descumprimentos das
normas;

5.1.3 - Fornecer pessoal selecionado e qualificado a prestar os servicos
de auxiliar de servigcos gerais para cobertura dos postos, nos horarios
estabelecidos pela CONTRATANTE;

5.1.4 - A reajustar, por ocasido da data base anual da categoria € nos
mesmos indices estabelecidos pelo acordo sindical vigente, os valores
dos saléarios e vales-refeicdo, ndo podendo em hipotese nenhuma, tais
valores ficarem abaixo dos pisos estabelecidos pelos acordos vigentes
nas convencdes coletivas de trabalho.

5.1.5 - A cumprir, na integra, todas as clausulas das convencodes
coletivas de trabalho vigentes para a categoria funcional contratada.

5.1.6 - A manter um canal de comunicacdo aberto 24 horas, com 0s
seus funcionarios, prestadores do servico, com intuito de que estes,
guando perceberem a impossibilidade de comparecer ao posto de
trabalho, informem o ocorrido a contratada antecipadamente, para que
esta providencie a sua substituicdo, sem causar danos ou alteracdes
nos horarios determinados pela contratante.



5.1.7 - Possuir escritorio de representacdo ou filial no municipio do
Rio de Janeiro, com preposto legalmente designado e lotado naquele
local, visando atender as demandas cotidianas e imediatas do servigo
contratado.

5.1.8 - Possuir pelo menos 01 telefone fixo e 01 movel da area de
abrangéncia, cédigo 21 (Rio de Janeiro), para facilitar a comunicacao
com a contratante.

5.1.9 - Possuir em seu quadro de funcionéarios efetivos e lotados no
municipio do Rio de Janeiro, pelo menos 01 funcionario igualmente
gualificado para a funcdo contratada, visando atender as eventuais
substituicbes emergenciais que venham a ser necessarias.

5.1.10 - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades apontadas pela CONTRATANTE;

5.1.11 - Prover o Supervisor ou seu Assistente de condi¢cdes de
locomocédo para as Unidades Descentralizadas da CONTRATANTE,
pelo menos a cada 15 (quinze) dias, e sempre que necessario.

5.2 - A CONTRATANTE obrigar-se-4 a:

5.2.1 - Realizar o pagamento a licitante vencedora pelos valores
efetivamente gastos e comprovados na execucdo dos servicos
prestados;

5.2.2 - Notificar a licitante quanto irregularidades identificadas na
prestacdo dos servigos, fixando-lhe prazo para a correcao.

6. — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

Havendo tratamento de dados pessoais no desenvolvimento de

quaisquer atividades relacionadas com o objeto, as Partes observarédo a
Legislacdo de Privacidade e de Protecdo de Dados Pessoais, em
especial, a Lei 13.709/2018 (LGPD).

7. - REQUISITOS DA CONTRATACAO
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7.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

7.1.1. Servigco continuado, com fornecimento de mé&o de obra em
regime de dedicacéo exclusiva,

7.1.2. A Contratada devera realizar o servico, objeto da contratagao,
de forma completa e com atendimento de todos os requisitos, sem
gue haja descontinuidade.

7.1.3. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada
deverédo ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas que lhe
serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestacao
dos servicos conforme o cronograma e a metodologia a serem
firmados com a empresa e a ser contratada e validados pela
fiscalizag&o contratual.



7.1.4. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos
requisitos minimos de habilitacdo econdmico-financeira, juridica e
técnico operacional previstos no Edital, bem como deve manter-se
habilitada durante toda a execug¢ao dos servicos.

7.1.5. A presente contratacdo serd realizada por meio de processo
licitatorio, na modalidade Pregdo Eletrbnico, cujo critério de
julgamento serd o menor preco.

7.1.6. Sera a vencedora do certame a licitante que ofertar o menor
valor para a prestacdo do servico no prazo de 12 (doze) meses,
devendo serem considerados na proposta, piso salarial, bem como
beneficio envolvendo o Vale Refeicdo/Alimentacdo fixado na
Convencéao Coletiva do de Trabalho 2024/2025 “SEAC/RJ E A
SIEMACO/RJ”, independente de local, foro ou entidade sindical a que a
contratada possua vinculacéo.

8. - MEDICAO E PAGAMENTO

A medicdo sera mensal e 0 pagamento sera efetuado a
CONTRATADA, apos a regular liquidacao da despesa, nos termos do
art. 63 da Lei Federal n® 4.320/64, observadas as disposicoes
referentes ao recebimento do objeto contidas neste TR, no Edital e no
contrato.

9. - FATOR “K”

E/LIMPEZA.DOC

O Fator “K” corresponde a razao entre o custo total de um trabalhador
(remuneracdo, encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas
operacionais administrativas, lucro e tributos) e o valos pago ao
mesmo trabalhador a titulo de remuneracdo. O maximo aceitavel para
este tipo de servico, devera estar compreendido na faixa de 3,0 a 3,5.



10 - Quantitativo de materiais e equipamentos a serem utilizados na
execucdo dos servicos

Rua Dom Marcos Barbosa, n.° 02 — Loja C e Conj. 303 — Cidade Nova
Consumo “Mensal”

BlEallliE LGl Embalagem Un.id'ade Para Limpeza
Material Solicitada
Alcool Frasco O1L Litro 10
Cera Liquida Incolor Litro Litro 01
Desinfetante Eucalipto Litro Litro 50
Detergente Liquido Litro Litro 50
Esponja Pacote 2 unid. Pacote 10
Esponja de Aco Pacote 8 unid. Pacote 02
Flanela Unidade Unidade 05
Limpa Vidro Frasco Frasco 05
Oleo de Cedro Frasco Frasco 04
Pano de Limpeza Unidade Unidade 30
Papel Higiénico Fardo com 64 rolos Rolo 256
Papel Higiénico (rolao) Fardo com 8 rolos Rolo 352
Sabado em Pedra Pacote (Barra 1Kg) Barra 02
Sabonete Liquido Litro Litro 50
Saco Plastico (60L) Pacote 100 unid. Pacote 04
Saco Plastico (100L) Pacote 100 unid. Pacote 04
Saco Plastico (200L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Papel Toalha (bobina) Fardo com 06 unid. Fardo 264
Papel Toalha Saco com 1250 fls. Saco 100
Cloro Litro Litro 50
Multi-Uso Frasco Unidade 24
Desodor Unidade Unidade 418
Sapdlio Unidade Unidade 4
Rua Dom Marcos Barbosa, n.° 02 — Loja C e Conj. 303 — Cidade Nova
Consumo “Anual”
D|scr|m|nggao do Embalagem Estimativa / Total
Material

Aspirador de PO Unidade 02

Balde Unidade 20
Enceradeira Unidade 00
Escada Peca 00
Espanador de Pena Unidade 05

Pa de lixo Peca 10

Rodo Piso Peca 10
Vassoura Piacava Peca 15
Vassoura Pélo Sintético Peca 02
Vassourinha Peca 05

Luva Par 30
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CTRT/AP 1 — Rua Moncorvo Filho, n.° 35a — Base Centro

Consumo “Mensal”

Discriminagdo do Embalagem Un_id_ade Para Limpeza
Material Solicitada
Alcool Frasco 01L Litro 01
Cera Liquida Incolor Litro Litro 00
Desinfetante Eucalipto Litro Litro 10
Detergente Liquido Litro Litro 10
Esponja Pacote 2 unid. Pacote 04
Esponja de Aco Pacote 8 unid. Pacote 04
Flanela Unidade Unidade 03
Limpa Vidro Frasco Frasco 01
Oleo de Cedro Frasco Frasco 00
Pano de Limpeza Unidade Unidade 06
Papel Higiénico Fardo com 64 rolos Rolo 64
Sabdo em Pedra Pacote (Barra 1Kg) Barra 00
Sabonete Liquido Litro Litro 10
Saco Plastico (60L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Saco Plastico (100L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Saco Plastico (200L) Pacote 100 unid. Pacote 00
Toalha de Papel Saco com 1250 fls. Saco 25
Cloro Litro Litro 05
Multi-Uso Frasco Unidade 02
Desodor Unidade Unidade 00
Sapolio Unidade Unidade 00

CTRT/AP 1 — Rua Moncorvo Filho, n.° 35a — Base Centro

Consumo “Anual”

Discriminacéo do

Material Embalagem Estimativa / Total
Aspirador de Pé Unidade 00
Balde Unidade 01
Enceradeira Unidade 00
Escada Peca 01
Espanador de Pena Unidade 00
Pa de lixo Peca 02
Rodo Piso Peca 02
Vassoura Piagava Peca 06
Vassoura Pélo Sintético Peca 02
Vassourinha Peca 03
Luva Par 03
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Rua Bela, n.° 562 e n.° 598 — Sao Cristovao

Consumo “Mensal”

Discriminagao do Embalagem Un_id_ade Para Limpeza
Material Solicitada
Alcool Frasco 01L Litro 02
Cera Liquida Litro Litro 05
Desinfetante Eucalipto Litro Litro 20
Detergente Liquido Litro Litro 20
Esponja Pacote 2 unid. Pacote 02
Esponja de Aco Pacote 8 unid. Pacote 02
Flanela Unidade Unidade 02
Limpa Vidro Frasco Frasco 02
Oleo de Cedro Frasco Frasco 02
Pano de Limpeza Unidade Unidade 06
Papel Higiénico Fardo com 64 rolos Rolo 192
Sabado em Pedra Pacote (Barra 1Kg) Barra 01
Sabonete Liquido Litro Litro 15
Saco Plastico (60L) Pacote 100 unid. Pacote 02
Saco Plastico (100L) Pacote 100 unid. Pacote 02
Saco Plastico (200L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Toalha de Papel Saco com 1250 fls. Saco 06
Cloro Litro Litro 15
Multi-Uso Frasco Unidade 03
Desodor Unidade Unidade 00
Sapolio Unidade Unidade 02

Rua Bela, n.° 562 e n.° 598 — Sao Cristovao

Consumo “Anual”

Dlscrlmlna_gao elg Embalagem Estimativa / Total
Material
Aspirador de Po Unidade 01
Balde Unidade 02
Enceradeira Unidade 01
Escada Peca 01
Espanador de Pena Unidade 02
Pa de lixo Peca 04
Rodo Piso Peca 06
Vassoura Piacava Peca 10
Vassoura Pélo Sintético Peca 04
Vassourinha Peca 04
Luva Par 06
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CTRT/AP 2 - Rua Pereira da Silva, 300 — Laranjeiras — Base Zona Sul

Consumo “Mensal”

Dnscr;ﬂrr;;r;?i%?o do Embalagem SL(J)rI]iI((:ji?; dea Para Limpeza
Alcool Frasco O1L Litro 01
Cera Liquida Incolor Litro Litro 02
Desinfetante Eucalipto Litro Litro 02
Detergente Liquido Litro Litro 00
Esponja Pacote 2 unid. Pacote 02
Esponja de Aco Pacote 8 unid. Pacote 00
Flanela Unidade Unidade 02
Limpa Vidro Frasco Frasco 01
Oleo de Cedro Frasco Frasco 01
Pano de Limpeza Unidade Unidade 05
Papel Higiénico Fardo com 64 rolos Rolo 64
Sabdo em Pedra Pacote (Barra 1Kg) Barra 00
Sabonete Liquido Litro Litro 02
Saco Plastico (60L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Saco Pléastico (100L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Saco Plastico (200L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Toalha de Papel Saco com 1250 fls. Saco 02
Cloro Litro Litro 01
Multi-Uso Frasco Unidade 01
Desodor Unidade Unidade 00
Sapdlio Unidade Unidade 01

CTRT/AP 2 - Rua Pereira da Silva, 300 — Laranjeiras — Base Zona Sul

Consumo “Anual”

Discriminacéo do Embalagem Estimativa / Total
Material
Aspirador de Po Unidade 00
Balde Unidade 01
Enceradeira Unidade 00
Escada Peca 00
Espanador de Pena Unidade 01
Pa de lixo Peca 01
Rodo Piso Peca 01
Vassoura Piacava Peca 01
Vassoura Pélo Sintético Peca 01
Vassourinha Peca 01
Luva Par 02
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CTRT/AP 2 - Rua Visconde de Santa Isabel, n.° 34 — Base Vila Isabel

Consumo “Mensal”

Dnscr;ﬂrr;;r;?i%?o do Embalagem SL(J)rI]iI((:ji?; dea Para Limpeza
Alcool Frasco O1L Litro 01
Cera Liquida Litro Litro 02
Desinfetante Eucalipto Litro Litro 05
Detergente Liquido Litro Litro 05
Esponja Pacote 2 unid. Pacote 04
Esponja de Aco Pacote 8 unid. Pacote 02
Flanela Unidade Unidade 02
Limpa Vidro Frasco Frasco 01
Oleo de Cedro Frasco Frasco 01
Pano de Limpeza Unidade Unidade 04
Papel Higiénico Fardo com 64 rolos Rolo 64
Sabdo em Pedra Pacote (Barra 1Kg) Barra 01
Sabonete Liquido Litro Litro 05
Saco Plastico (60L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Saco Pléastico (100L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Saco Plastico (200L) Pacote 100 unid. Pacote 00
Toalha de Papel Saco com 1250 fls. Saco 08
Cloro Litro Litro 05
Multi-Uso Frasco Unidade 01
Desodor Unidade Unidade 00
Sapdlio Unidade Unidade 01

CTRT/AP 2 - Rua Visconde de Santa Isabel, n.° 34 — Base Vila Isabel

Consumo “Anual”

Dlscrlmlna_gao e Embalagem Estimativa / Total
Material
Aspirador de Po Unidade 00
Balde Unidade 01
Enceradeira Unidade 00
Escada Peca 00
Espanador de Pena Unidade 01
Pa de lixo Peca 01
Rodo Piso Peca 01
Vassoura Piacava Peca 01
Vassoura Pélo Sintético Peca 01
Vassourinha Peca 01
Luva Par 02
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CTRT/AP 3 - Av. Monsenhor Félix, n.°512 — Base Iraja

Consumo “Mensal”

Discriminagéo do Embalagem Unidade Para Limpeza
Material Solicitada
Alcool Frasco O1L Litro 01
Cera Liquida Litro Litro 00
Desinfetante Eucalipto Litro Litro 05
Detergente Liquido Litro Litro 05
Esponja Pacote 2 unid. Pacote 02
Esponja de Aco Pacote 8 unid. Pacote 01
Flanela Unidade Unidade 02
Limpa Vidro Frasco Frasco 01
Oleo de Cedro Frasco Frasco 01
Pano de Limpeza Unidade Unidade 04
Papel Higiénico Fardo com 64 rolos Rolo 128
Sabédo em Pedra Pacote (Barra 1Kg) Barra 01
Sabonete Liquido Litro Litro 02
Saco Plastico (60L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Saco Pléastico (100L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Saco Plastico (200L) Pacote 100 unid. Pacote 00
Toalha de Papel Saco com 1250 fls. Saco 08
Cloro Litro Litro 02
Multi-Uso Frasco Unidade 01
Desodor Unidade Unidade 05
Sapdlio Unidade Unidade 01

CTRT/AP 3 - Av. Monsenhor Félix, n.° 512 — Base Iraja

Consumo “Anual”

Dlscrlmlna_g,ao 4 Embalagem Estimativa / Total
Material
Aspirador de Po Unidade 00
Balde Unidade 01
Enceradeira Unidade 00
Escada Peca 00
Espanador de Pena Unidade 01
Pa de lixo Peca 01
Rodo Piso Peca 01
Vassoura Piagava Peca 01
Vassoura Pélo Sintético Peca 01
Vassourinha Peca 01
Luva Par 02
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CTRT/AP 4 - Av. Ayrton Senna, n.° 2001 — Base Barra da Tijuca

Consumo “Mensal”

Discriminacéo do Embalagem Un_id_ade Para Limpeza
Material Solicitada
Alcool Frasco 01L Litro 01
Cera Liquida Litro Litro 00
Desinfetante Eucalipto Litro Litro 05
Detergente Liquido Litro Litro 05
Esponja Pacote 2 unid. Pacote 01
Esponja de Aco Pacote 8 unid. Pacote 01
Flanela Unidade Unidade 02
Limpa Vidro Frasco Frasco 01
Oleo de Cedro Frasco Frasco 01
Pano de Limpeza Unidade Unidade 04
Papel Higiénico Fardo com 64 rolos Rolo 64
Sabado em Pedra Pacote (Barra 1Kg) Barra 01
Sabonete Liquido Litro Litro 00
Saco Plastico (60L) Pacote 100 unid. Pacote 02
Saco Plastico (100L) Pacote 100 unid. Pacote 02
Saco Plastico (200L) Pacote 100 unid. Pacote 00
Toalha de Papel Saco com 1250 fls. Saco 04
Cloro Litro Litro 01
Multi-Uso Frasco Unidade 01
Desodor Unidade Unidade 00
Sapolio Unidade Unidade 01

CTRT/AP 4 - Av. Ayrton Senna, n.° 2001 — Base Barra da Tijuca

Consumo “Anual”

Discriminacéo do

VETErT Embalagem Estimativa / Total
Aspirador de PO Unidade 00
Balde Unidade 01
Enceradeira Unidade 00
Escada Peca 00
Espanador de Pena Unidade 01
Pa de lixo Peca 01
Rodo Piso Peca 01
Vassoura Piagava Peca 01
Vassourinha Peca 01
Luva Par 02
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CTRT/AP 5 - Rua Dom Pedrito. n.° 01 Base Campo Grande

Consumo “Mensal”

Discriminagéo do Embalagem Un_id_ade Para Limpeza
Material Solicitada
Alcool Frasco O1L Litro 01
Cera Liquida Litro Litro 02
Desinfetante Eucalipto Litro Litro 05
Detergente Liquido Litro Litro 02
Esponja Pacote 2 unid. Pacote 01
Esponja de Aco Pacote 8 unid. Pacote 00
Flanela Unidade Unidade 02
Limpa Vidro Frasco Frasco 01
Oleo de Cedro Frasco Frasco 01
Pano de Limpeza Unidade Unidade 04
Papel Higiénico Fardo com 64 rolos Rolo 64
Sabédo em Pedra Pacote (Barra 1Kg) Barra 01
Sabonete Liquido Litro Litro 01
Saco Plastico (60L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Saco Plastico (100L) Pacote 100 unid. Pacote 01
Saco Plastico (200L) Pacote 100 unid. Pacote 00
Toalha de Papel Saco com 1250 fls. Saco 04
Cloro Litro Litro 02
Multi-Uso Frasco Unidade 01
Desodor Unidade Unidade 00
Sapolio Unidade Unidade 01

CTRT/AP 5 - Rua Dom Pedrito, n.° 01 Base Campo Grande

Consumo “Anual”

Dlscrlmlna_gao e Embalagem Estimativa / Total
Material
Aspirador de Po Unidade 00
Balde Unidade 01
Enceradeira Unidade 00
Escada Peca 00
Espanador de Pena Unidade 01
Pa de lixo Peca 01
Rodo Piso Peca 01
Vassoura Piagava Peca 01
Vassoura Pélo Sintético Peca 01
Vassourinha Peca 01
Luva Par 02
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TOTAL MENSAL

Dlscr&ﬂrr;;r;?i%?o do Embalagem SL(J)rI]iI((:ji?; dea Para Limpeza
Alcool Frasco O1L Litro 18
Cera Liquida Litro Litro 12
Desinfetante Eucalipto Litro Litro 102
Detergente Liquido Litro Litro 97
Esponja Pacote 2 unid. Pacote 26
Esponja de Ago Pacote 8 unid. Pacote 12
Flanela Unidade Unidade 20
Limpa Vidro Frasco Frasco 13
Oleo de Cedro Frasco Frasco 11
Pano de Limpeza Unidade Unidade 63
Papel Higiénico (rolao) Fardo com 8 rolos Rolo 352
Papel Higiénico Fardo com 64 rolos Rolo 896
Sabédo em Pedra Pacote (Barra 1Kg) Barra 7
Sabonete Liquido Litro Litro 85
Saco Plastico (60L) Pacote 100 unid. Pacote 13
Saco Pléastico (100L) Pacote 100 unid. Pacote 13
Saco Plastico (200L) Pacote 100 unid. Pacote 03
Papel Toalha (bobina) Fardo com 06 unid. Fardo 264
Toalha de Papel Saco com 1250 fls. Saco 157
Cloro Litro Litro 81
Multi-Uso Frasco Unidade 34
Desodor Unidade Unidade 423
Sapdlio Unidade Unidade 11

TOTAL ANUAL
Consumo “Anual”

Dlscrlmlna_gao e Embalagem Estimativa / Total
Material
Aspirador de Po Unidade 3
Balde Unidade 28
Enceradeira Unidade 1
Escada Peca 2
Espanador de Pena Unidade 12
Pa de lixo Peca 21
Rodo Piso Peca 23
Vassoura Piacava Peca 36
Vassoura Pélo Sintético Peca 14
Vassourinha Peca 17
Luva Par 49

Observacédo: A qualidade do material fornecido dever& estar de acordo com o
especificado no item 2.1.1 — letra “a” a “f”’.
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11 - LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

I) AREAS CONSTRUIDAS

No ENDERECOS M2
01 |Rua Dom Marcos Barbosa, n.° 02 — Conj. 303 — Sede / Cidade Nova 1.692,95
02 |Rua Dom Marcos Barbosa, n.° 02 — Loja C — Sede / Cidade Nova 347,67
03 |Rua Bela, 562 — Sao Cristovao 419,70
04 |Rua Bela, 598 — Sao Cristovao 802,52
05 |CRT/AP-1 — Rua Moncorvo Filho, 35 A - Centro 120,0
06 |CRT/AP- 2.1 — Rua Pereira da Silva, 300 - Laranjeiras 209,83
07 |CRT/AP-2.2 — Rua Visconde de Santa Isabel, 34 — Vila Isabel 80,0
08 |CRT/AP-3.3 — Avenida Monsenhor Félix, 512 - Iraja 182,0
09 |CRT/AP-4 — Avenida Ayrton Senna, 2001 — Barra da Tijuca 80,0
10 |CRT/AP-5.2 — Rua Dom Pedrito, 01 — Campo Grande 52,00
I) AREAS DESCOBERTAS
No ENDERECOS M2
01 |Rua Bela, 598 — Sao Cristovao 226,51
02 |Rua Bela, 562 — Sao Cristovao 349,50
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ANEXO |
PLANILHA DE COMPOSICAQO DE CUSTOS - (Deliberacdo CODESP n°264/2024)

Diumo
[42h (6x1)

Tipo societério (NATUREZA JURIDICA) | Sociedade Empresaria/ MEI / EIRELI

Regime Tributro (Apuracdo do Lucro)
[CNAE da Empresa que Alcance a Alivkiade Contratada.

Aiauota Fis Simples 120084

| Aliquota COFINS LEMENTAR N° 123, DE 14
Simples b 1

| Aliquota 1SS Simples N°123,DE 14

[Saléro Base Serd 0 mesmo valor descrto na célula C9.

[Adicional de periculosicade [Observar o tem em disputa a lickagao. Irformar a previsao da CCT, Caso exsta
[Adici insalubri [Observar o fem em disputa na lictagao. Irformar a previséo da CCT, Caso exe

[Adicional noturno [Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previsao do TR caso exista.
Hora noturna adicional [Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar  previsao do TR caso exista.
[Adicional de Hora Extra [Observar no Termo de Referéncia -TR.Informar a previsao do TR caso exista.
Intervalo Intrajornada [Observar no Termo de Referéncia -TR Informar a previsao do TR caso exista.
[Outros (especiicar) [Observar no Termo de Referéncia -TR Informar a previsao do TR caso exista.

* Informar a Tarifa Modal de Tr na
célula C36. “* Ajustara

na escala 6¢1 * 2 (ida e volta) * 26 (dias teis no mes) x 6% o saliio, na escala 5x2 *2 (ida e
Voita) 22 (dias it no mes) x 6% 0o saldrio, na escala 1236 * 2(ida e volta) * 15 (dias

A [ Alodio; Tranaporie rioreier Vit Mode! (8)) Fe0.00 itois o més) x 6% do salirio bisico @ na escala 24x72 * 2 (ida @ volza) *8 (dias iteis no més).
Exemplo: ~C36°226)-(C9'6%) para escala 6x1.

[DECRETO A" 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 - Atgo 114, Incso L. -

| C36). Justificar quando ocorre desse fato.

A1 [credtoPiSICOFINS Rs 0.00
“Informar o valor didrio do auxilio Allmentag3o - RS (valor do auxilio) de acordo CCT na célula
=3 “*Ajustar a acordo
coma escala de wabalho na célula (D38). na escala 6x1 * 26 (n*

ilio) X ICipagac 1), naescala

B |Auxilio Aimentac3o (Informar Valor Diaro (RS)) RS 0,00 x2°22(0 al xili0) % a
& na escada 24x72 °8 (dlas iteis no més) x____% (participacdo definida na CCT)

[Exemplo = (C36°26)-(C38°26*10%) para escala 6x1 com a % informada na CCT.
¢ bisica uilizar a formula; C38-38_% ©

[B1 [CredtoPISICOFINS RS 0.00

c  |assistinca a daccT Rs 0,00 RS (custo do beneficio) - RS. (participagio do empregado) - Definidana CCT.

C.1_|Credito PIS/COFINS RS 0.00

D__|Contribui

tribuigao Assistencal Patronal - Clausula X por empregado ac ano - Definida na CCT.

Uniformes - Cldusula

A [mss 20,00% R$000
B |SESIouSESC 000% RS000
C  |SENAIou SENAC 000% R$000
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| Subiotal

|Rs0.00

Incigéncia do submoadulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias

A [Afastamento maternidade

R$0.00

B |Incigéncia do submbaulo 4.1 sobre afastamento maternidace

A |Aviso prévia Indenzado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado

€ |Incigéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabahado

F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

D [INCRA 0,00% RS0,00

[E  |Salario Educacdo 0.00% R$0,00

F |FoTs 800% RS0,00
informar o valor do percentual estipulado na atividade econdmica descrita na célula “BS7* da
oresente disputa na ictagdo, Rit
Caso aempresa consiga reduar a alquota do RAT porque implementou boas préficas de Seguranga

G |Risco Ambiental do Trabalho (INSERIR ALIQUOTA DE ACORDO COM A ATIVIDADE} 1.00% R$0,00 & Saude no Trabaiho (SST), aplicar o Fator Acidentanio de Prevencda (FAP), que vana de 0,5% a 2%
e considera os resuliados da empresa em relagdo a SST.
Observagiio: i = Empresa que utilizar o RAT ajustado deve informar
|como foi realizado o calculo.

H  |SEBRAE 0,60% RS0,00

A |13 Salario (8 33%)

B |Adicional de Férias (2,78%)




A |Férias R$0,00
B |Auséncia por Doenca R$0,00
C |Licenca Paternidade R$0,00
D |Auséncias Legais R$0,00
E  [Auséncia por Ackente e Trabalho R$0,00
F  [Outros (especticar) Inchar de acordo com a legislagdo, caso sefa necessdno.
[Subtotal R$0,00
|G Jincidéncia do submbdulo 41 sobre 0 Custo de res R$0,00
13 * salario + Adicional de férias. R$0.00
[Encargos previdenciarios e FGTS R$0,00
stamento maternidade [R$0,00
Custo de rescisao R$0.00
[Custo de reposicdo do profissional ausente R$0,00
[Outros (especiicar) [R$0,00
[R$0,00
%
A |Custos Indretos. R$0,00 Informagéo fomecida pela empresa.
B |Lucro RS0,00 Informac o forecida pela empresa.
Subtotal - | 0,00% R$0,00
Valor liguido mensal dos servicos (sem os tributos) R$0,00
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos tributos. RS0,00
C  |Tributos
C1 |Tributos Federais - PIS /| COFINS
PiS 0,00% R$0,00
[COFINS 000% R$0,00
2 [Tributos Estaduas (icms) R$000 :T:dmonc:;n ,.Z?Q”.'J",ﬁ";:; do Estado do Rio de Janeiro e atividade econbmica descrita no
C3 |Tributos Municipass (ISS) 0,00% Rs0,00




C4 |Outras tributos (especificar) Inclr de acordo com a legislagdo, caso seja necesséri.
Sublotal - Il 000% R$0,00
Total 0,00% R$0,00
[A_[Wodubo - Composicso da Remuneragio 8000
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$0,00
[C__ |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$0,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sccials e Trabalhistas R$0,00
Subtotal (A + B +C+ D) R$0,00
5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$0,00
Informar a quantidade de postos.
Informar a quantidade por posto.
0 R$0,00
Fator K L sD1vI0! Geral:2,522,7 / Limpeza com O Fator K corresponde a razdo entre o custo total de um rabalhador (remuneragdo,
uipamentos, insumos e materiais: 3,08 3.5 | ¢1cargos soctats, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/admmistrativas, lucro
e ributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remuneragdo.

Declaro para os devidos fins a veracidade das informagdes acima prestadas.
Empresa:

CNPJ.

Responsavel Legal

Data:

Assnatura:




